VILLE de RODEZ
LA VILLE DE RODEZ RECRUTE

Dans le cadre d’'un Contrat a Durée Déterminée de 12 mois

1 Electricien Batiment (H/F)

Missions :

En intervention sur le patrimoine bati, vous réaliserez la maintenance préventive, curative et corrective des installations
techniques et plus particuliérement sur les installations électriques

Vous serez garant de I'opérationnalité des systémes par vos contréles, vos diagnostics, vos relevés et dépannages.
Enfin, vous assurerez la tracabilité de vos interventions et ferez remonter les dysfonctionnements, anomalies, bonnes
pratiques ou situations dangereuses observées.

- Dépannage des installations

- Entretien préventif des installations :

- Mise aux normes réglementaires

- Assurer la sonorisation des manifestations
- Astreinte

Mission annexe :

- Entraide, sur réquisition du responsable de service, pour renforcer ponctuellement un autre service (déneigement, efc...).

Profil :

Qualifications requises :

A minima : BEP électrotechnique, BAC PRO électrotechnique ou expérience significative
De préférence : BTS électrotechnique

Savoir :

e  Formation électrotechnique

e Connaissances des installations et protections électriques
e  Connaissance WORD ET EXCEL

e PermisV.L

Savoir-faire :

e  Connaissances des normes et réglementations
e  Connaissances des régles de sécurité (EPI)

e  Connaissances des systémes de régulation
Habilitation électrique

Savoir-étre :

e  Savoir travailler en équipe

e  Savoir rendre compte a son supérieur hiérarchique
e Savoir prendre des initiatives sur le terrain

La lettre de motivation etle CV sont & adresser avant le 30 juin 2024 a :

Monsieur le Maire de la Ville de Rodez
Direction des Ressources Humaines
Place Eugene Raynaldy — BP 3119
12031 RODEZ CEDEX 9
Ou bien a I'adresse mail suivante :
drh@mairie-rodez.fr



mailto:drh@mairie-rodez.fr

