
 

RODEZ 
VILLE CHEF-LIEU DU DEPARTEMENT DE L’AVEYRON (26 000 HABITANTS) RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU 

CONTRACTUELLE : 

Un(e) Chargé(e) d’Opération Economie d’Energies (H/F) 
(Econome de Flux) 

Filière technique - Cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux 

 
Sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques Patrimoine Bâti, au sein du Bureau 
d’Etudes vous avez pour mission principale de participer à la définition de la politique de maîtrise 
de l'énergie de la collectivité, de proposer des orientations dans le cadre des programmes de 
rénovation ou construction d'équipements et d’assurer la conduite d’opérations d’investissements 
ayant lieu sur la ville. Pour cela vous pilotez, coordonnez et contrôlez la réalisation des projets 
en assurant la maîtrise d’ouvrage opérationnelle.  
Ce suivi doit être fait tant d'un point de vue technique, qu'administratif et financier et jusqu'à la 
fin de la période de garantie des ouvrages en passant par les études de conception, les travaux et 
la livraison aux exploitants. 
Dans ce cadre, vous définissez les besoins et vous, coordonnez les relations des différents acteurs 
des projets par le biais d’animation de réunions. 
En parallèle, vous assurez une veille technologique et vous construisez, développez et alimentez 
les outils de pilotage de projets et de programmation budgétaire des investissements, afin de 
garantir le respect de la qualité, des coûts et des délais. 

Missions :  
 

- Organiser un suivi des consommations publiques d’énergie et d’eau, 
- Gestion et suivi des contrats de fourniture d’énergie (Electricité, Gaz, Bois énergie, Eau) et des 

contrats d’exploitation CVC 
- Planifier et programmer des actions de maîtrise de l’énergie et de mobilisation des énergies 

renouvelables sur le patrimoine communal, 
- Proposer des actions visant à améliorer la performance énergétique des bâtiments, 
- Gérer et suivre le budget ENERGIE spécifique  
- Déployer le programme de production photovoltaïque dans le cadre des procédures de travaux 

en cours 
- Proposer des actions visant à optimiser les Energies 
- Mettre en œuvre et suivre ces préconisations (rédaction de cahiers des charges, dossiers de 

financements, certificats d’économies d’énergie etc.), 
- Veille régulière sur les subventions et gestion des certificat d’économie d’énergie, gestion des 

dossiers de subvention 
- Suivi des programmes de rénovation  
- Suivi des audits énergétiques et des dossiers de travaux,  
- Suivi des performances (consommations et usages) post-travaux 
-  Mise en évidence des économies engendrées 
- Préparation des éléments de bilan ou de suivi 
- Assurer une veille technique et règlementaire. 

        
Profil :  

 
A minima : BAC + 2 Conduite et gestion de projet 
De préférence :  BAC+3 en conduite et gestion de projet ou ÉQUIVALENT 
 
Savoir : 

- Connaissances des énergies, les conversions énergétiques, les techniques d’optimisation 
tarifaire dans chaque énergie 

- Connaissance des acteurs et des facteurs d’évolution du domaine énergétique (tarification, 
politique environnementale, ouverture des marchés, etc.) 

- Posséder une bonne connaissance des modes de production et de consommation de l’énergie 
indispensables à la mise en œuvre concrète de la transition énergétique 



- Disposer de connaissances des institutions des politiques publiques et des marchés publics 
- Avoir des qualités relationnelles, d’animation et de pédagogie 
- Avoir des qualités rédactionnelles et de communication,  

- Connaissances des systèmes de régulation 
- Connaissances Word Excel Bureautique Windows 
- Être en capacité de formaliser des notes/rapports/courriers, 
- Pourvoir préparer des supports de présentation de type PowerPoint 
- Savoir utiliser des logiciels techniques spécialisés serait un plus : GMAO, Autocad 
- Disposer d’une expérience dans la conduite de projet est souhaitée 

 
Savoir-faire : 

- Management de projets (techniques et administratif) 
- Expression des besoins 
- Animation de réunions 
- Connaissance en marché public 
- Veille technologique 
-  

Savoir-être : 
- Vigilant et autonome 
- Esprit d’équipe 
- Savoir rendre compte à son responsable. 
- Savoir expliquer, convaincre et motiver 
- Autonomie, sens des initiatives 
-  

Adresser lettre de motivation avec Curriculum Vitae avant le 15 août 2024 à : 
 

Monsieur le Maire 
Direction des Ressources Humaines  

BP 3119 
12031 RODEZ CEDEX 9 

Ou par mail : 

 drh@mairie-rodez.fr 
 

mailto:drh@mairie-rodez.fr

