CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

l“ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

VILLE de RODEZ Acinistrateur () excusé et nom représenté : |
CCAS
Votes Pour ; 12

BP 840 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diment
convoqueé le 20 juin 2024, s’est réuni, a I'Hétel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excusé et représenté :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir & Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excuse et non represente :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.049 - CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELEGATION DE POUVOIRS - Communications de Monsieur le Président et de Monsieur le Vice Président

Depuis le dernier Conseil d’Administration, les décisions suivantes ont été prises par le Président et le Vice Président,
conformément a la délégation de pouvoirs consentie par la délibération n°2020.038 en date du 29 Juillet 2020, en application des
dispositions des articles L.123-6 et R.123.22 du Code de I’Action Sociale et des Familles :

DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2024-376 : CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - Fonds d’Aide a I’Energie - EDF POLE
SOLIDARITE (Cahors)

De payer a EDF POLE SOLIDARITE (Cahors), les aides accordées lors de la commission du 18 avril 2024, en électricité, pour un
montant de 200 € (deux cents euros).

La dépense sera imputée sur le compte 6561 du budget de l'exercice 2024.

DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2024-377 : E.H.P.A.D. SAINT CYRICE - Contrat passé avec la société AGY FLOTTES ELECTRICITE
- Groupe FAUCHE pour I’entretien d’un groupe électrogéne

De signer, avec la société AGV FLOTTES ELECTRICITE - Groupe FAUCHE, 879 avenue du Causse, ZA de Bel Air, 12850 Onet le Chateau,
un contrat d’entretien du groupe électrogéne CATERPILLAR 250 KVA modéle 3306 n’ de série 1C202430 alternateur 250F MOSNS03179
de I’E.H.P.A.D. SAINT CYRICE.

Le montant forfaitaire annuel par visite pour [’entretien, la vidange, les contréles et essais avec déplacement s’éléve a la somme
forfaitaire (hors consommables) de 540 € HT soit 648 € TTC.

Les fournitures suivantes pourront étre facturées en sus : filtre & air (75,73 €), filtre a gasoil (16,43 €), filtre a huile (16,26 €), 32 L
huile ELF super performance 15W40 (3,88 €).

Les travaux urgents non compris dans le contrat seront facturés en plus en fonction des jours et horaires d’intervention.

Ce contrat est conclu pour une durée d’un an a compter du 1*" avril 2024.

Les dépenses correspondantes sont inscrites au budget de [’exercice en cours, au compte 61568.

DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2024-378 : CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - Fonds d’Aide a I’Energie - EDF POLE
SOLIDARITE (Cahors)

De payer a EDF POLE SOLIDARITE (Cahors), les aides accordées lors de la commission du 30 avril 2024, en électricité, pour un
montant de 93 € (quatre-vingt-treize euros).

La dépense sera imputée sur le compte 6561 du budget de ’exercice 2024.

DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2024-379 : CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - Fonds d’Aide a I’Energie - EDF POLE
SOLIDARITE (Cahors)

De payer a EDF POLE SOLIDARITE (Cahors), les aides accordées lors de .la commission du 30 avril 2024, en électricité, pour un
montant de 80 € (quatre-vingts euros). R

La dépense sera imputée sur le compte 6561 du budget de ’exercice 2024.

DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2024-380 : CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - Fonds d’Aide & I’Energie - EDF POLE
SOLIDARITE (Cahors)

De payer a EDF POLE SOLIDARITE (Cahors), les aides accordées lors de la commission du 3 mai 2024, en électricité, pour un montant
de 480 € (quatre cent quatre-vingt euros).

La dépense sera imputée sur le compte 6561 du budget de ’exercice 2024.

DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2024-381: CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - Régie d’avance - Secours versés en
numéraire ou chéque pour la période du 1°" avril 2024 au 30 avril 2024

De ratifier les secours payés en numéraire ou chéque pour la période du 1°7avril 2024 au 30 avril 2024, suivant l’état joint, arrété a
la somme totale de 551,34 € (cing cent cinquante et un euros trente-quatre centimes).

Cette dépense sera imputée au budget de ’exercice en cours, sur le compte 6561.



DECISION DU PRESIDENT N°2024-382 : Groupement de commandes CCAS CIAS - Accord-cadre n°20.06 Attribution de marché de
confection et livraison de repas - Avenant n’ 1

De signer, avec la société CRM Traiteur, rue des Artisans, ZA Bel Air, 12000 Rodez, un avenant n°1 au marché n’20.06 prenant en
compte cette révision de prix.

Cet avenant n”1 a une prise deffet rétroactive, soit a compter du 1er janvier 2024 sans que cela ne contrevienne aux dispositions
législatives ou réglementaires en matiére de commande publique. Les seuils maximums pour ce marché et les autres conditions
d’exécution du marché restent inchangés.

DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2024-383 : EHPAD SAINT-CYRICE - Convention de partenariat pour de l'activité physique
adaptée avec |'association SIEL BLEU (Strasbourg)

De signer une convention de partenariat avec |’association SIEL BLEU, 42 rue de la Krutenau, 67000 Strasbourg (siege de U’Aveyron
situé 7 rue Raynal a Rodez) pour la mise en place d’ateliers intitulés « Activités physiques adaptées en collectif et en individuel ».
Ces ateliers se dérouleront le jeudi, de 14h a 16h, au sein de ’EHPAD ST-CYRICE.

La prestation comprend 30 séances de 2 heures d’interventions collectives et individuelles de prévention de la perte d'autonomie
en EHPAD.

La convention est conclue depuis sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2025.

La date de début des séances est fixée au 13 juin 2024 et les séances se termineront au cours du premier trimestre 2025.

Le tarif horaire est de 60 €, soit 120 € par séance, pour un total de 3 600 € pour 30 séances.

Une facture sera établie mensuellement et sera transmise a ’EHPAD. Ces dépenses sont inscrites au budget de ’exercice en cours,
au compte « 62118-Autres personnets extérieurs a l'établissement » en section Soin.

Le colit de la prestation pourra étre déduit de la facture mensuelle pour chaque séance annulée ouvrant droit & déduction.

DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2024-384 : EHPAD BON ACCUEIL - Contrat de service « Sécurité Appel Malade » avec la
société SABUT (12390)

De signer avec la société SABUT, avenue de Villefranche, 12390 Rignac, un contrat de service pour l’entretien d’un systeme
Infogérance « Sécurité appel malade » de marque CRMS Mobilité Serveur Ipcare, couverture radio 8 bornes, émetteurs (65
pendentifs, 21 bracelets), 14 récepteurs Bip dont 3 Pti de 'EHPAD BON ACCUEIL.

Le contrat est conclu pour une durée de 36 mois et se renouvellera par tacite reconduction et par périodes d’un an avec un
nombre maximum de trois renouvellements annuels (engagement de 36 mois + 36 mois par [’entreprise Sabut).

Le client pourra mettre fin & ce contrat & Uexpiration de chaque période contractuelle sous préavis de 90 jours et par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Le contrat prend effet & la date de signature du procés-verbal de mise en route de l'équipement, objet du présent contrat, ou le 9
mars 2024 lorsque le matériel est déja en place.

La prestation (abonnement Essentiel - hors piéces) s’éleve a 126,97 € HT par mois.

Le service étendu sera facturé 29,05 € HT par mois.

Pour un renouvellement de 36 mois, un abonnement & une extension de garantie de 38,52 € HT par mois est prévu.

Ces dépenses sont inscrites au budget de 'exercice en cours, au compte « 61562 matériel médical hot line ~.

DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2024-385 : CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - Fonds d’Aide a I’Energie - EDF POLE
SOLIDARITE (Cahors)

De payer a EDF POLE SOLIDARITE (Cahors), les aides accordées lors de la commission du 17 mai 2024, en électricité, pour un
montant de 300 € (trois cents euros).

La dépense sera imputée sur le compte 6561 du budget de ["exercice 2024.

DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2024-386 : CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - Fonds d’Aide a I’Energie - ENGIE POLE
SOLIDARITE (Cahors)

De payer & ENGIE POLE SOLIDARITE (Toulouse), les aides accordées lors de la commission du 17 mai 2024, en gaz, pour un montant
de 200 € (deux cents euros).

La dépense sera imputée sur le compte 6561 du budget de ["exercice 2024,

Entre le 1° avril et le 30 avril 2024 :
16 nouvelles élections de domicile : 16 de droit commun.
De plus :
8 radiations : 8 de droit commun ont été effectuées.
Au 1°" mai 2024, il y a 214 élections de domicile en cours de validité.

Entre le 1°" mai et le 31 mai 2024 :
10 nouvelles élections de domicile : 10 de droit commun.
De plus :
16 radiations : 16 de droit commun ont été effectuées.
Au 1% juin 2024, il y a 208 élections de domicile en cours de validité.

A l'unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. donne acte & Monsieur le Président et a Monsieur le Vice-Président de ces
13 communications.

Le Président certifie exécutoire la présente délibératior Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par voie dématérialisée en Préfecture, le 1 JU“- 202!. et ont signé les membres présents.

Publiée, le 2 JU“.. 2021‘

Le Président du C.C.A.S.,
Pour le Président et par délégation :
La Directrice du C.C.A.S.,

M Le Président,

Christian TEYSSEDRE

ALBINET

Délais et voies de recours: Conformément a Uarticle R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace & l"application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http://www.telerecours.fr.



Accusé de réception d'un acte en préfecture

Délibération n°2024.049 : CCAS - Délégation de pouvoirs -

Objet de I'acte : Communications de Monsieur le Président et de Monsieur le Vice-

Président

Date de décision: 25/06/2024

Date de réception de l'accusé 01/07/2024
de réception :

Numeéro de l'acte : 20240625_049

Identifiant unique de l'acte : 012-261201073-20240625-20240625_049-DE

Nature de |'acte : Délibération

Matieres de l'acte : 5 .2 .2
Institutions et vie politique
Fonctionnement des assemblees

autres

Date de la version de la 29/08/2019

classification :

Nom du fichier : Délib. 2024.049 CCAS Délégation de pouvoirs Communications de M le
Président et de M le Vice-Président.pdf ( 99_DE-012-261201073-
20240625-20240625_049-DE-1-1_1.pdf)




CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

i“ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

Administrateur(s) excusé et représenté : 1
V"‘LE de RODEZ Administrateur(s) excusé et non représenté : 1
CCAS
Votes P :12
BP 840 Vgt:: Cg:;re ;0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, & L’Hbtel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs presents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Frangois VIDAMANT

Administrateur excuse et représente :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excuse et non représente :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.050 - E.H.P.A.D. BON ACCUEIL
Etat prévisionnel des recettes et des dépenses (EPRD) - Exercice 2024

La notification du Conseil départemental relative au forfait global dépendance en date du 1°"mars 2024, 'arrété du prix de journée
hébergement et dépendance en date du 22 mars 2024, la notification de ’ARS en date du 11 juin 2024 relative aux dotations soin
permettent de définir les recettes 2024 de |’EHPAD BON ACCUEIL.

Le budget de l'exercice 2024 de [’EHPAD BON ACCUEIL soumis & |’approbation du Conseil d’ Administration est le suivant :

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

EPRD 2024
Recettes 1822 679,44 €
HEBERGEMENT
Dépenses 1794 023,32 €
Recettes 573 931,94 €
DEPENDANCE
Dépenses 595 511,95 €
Recettes 1714 070,56 €
SOINS
Dépenses 1691 335,23 €
Total Dépenses 4080 870,50 €
GLOBAL
Total Recettes 4110 681,94 €
TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL
Libellés Montants en euros

Capacité d'autofinancement 106 052,96 €
Titre 1 : Augmentation des capitaux propres 13 100,00 €
Titre 2 : Augmentation des dettes financiéres 11 512,34 €
Titre 3 : Autres ressources 0,00 €
TOTAL DES RESSOURCES 130 665,30 €
PRELEVEMENT SUR LE FONDS DE ROULEMENT 0,00 €
TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT 130 665,30 €




Insuffisance d'autofinancement 0,00 €
Titre 1 : Remboursement des dettes financiéres 13 100,00 €
Titre 2 : Acquisition déléments de l'actif immobilisé 99 568,31 €
Titres 3 : Autres emplois 0,00 €
TOTAL DES EMPLOIS 112 668,31 €
APPORT AU FONDS DE ROULEMENT 17 996,99 €
TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT 130 665,30 €

A l'unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. approuve l'Etat prévisionnel des recettes et des dépenses (EPRD) de
’exercice 2024 pour ’EHPAD BON ACCUEIL.

Le Président certifie exécutoire la présente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
. . . POV T4 - L] . s .
Envoyée par voie dématérialisée en Préfecture, le - 1 JU!L 202 l. et ont signé les membres présents.

Publiée, le 2
- JU"-- 20?" ,44Le Président,

Le Président du C.C.A.S.,
Pour le Président et par délégation :
La Directrice du C.C.A.S.,

Christian TEYSSEDRE

Délais ot voies de recours: Conformément a l‘article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratit de Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a 'application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http:/ /www. telerecours.fr.
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Date de décision: 25/06/2024
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de réception :
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classification :

Nom du fichier : Délib. 2024.050 EHPAD BON ACCUEIL EPRD 2024.pdf ( 99_DE-012-
261201073-20240625-20240625_050-DE-1-1_1.pdf )
Annexe : Page de signatures EHPAD BON ACCUEIL.pdf ( 99_DE-012-261201073-
20240625-20240625_050-DE-1-1_2.pdf )
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

i“ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Membres du Conseil d’Administration
En exercice : 13
Présents : 11
Administrateur(s) excusé et représenté : 1
V"‘LE de RODEZ Administrateur(s) excusé et non représenté : 1
Votes Pour : 12
BP 840 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communat d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, & [’Hotel de Ville, sous le Présidence de Mogsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents : A
Mesdames Martine BEZOMBES, Micheéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Frangois VIDAMANT

Administrateur excusé et représente :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excusé et non représenté :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.051 - E.H.P.A.D. SAINT CYRICE
Etat prévisionnel des recettes et des dépenses (EPRD) - Exercice 2024

La notification du Conseil départemental relative au forfait global dépendance en date du 1" mars 2024, 'arrété du prix de
journée hebergement et dépendance en date du 22 mars 2024, la notification de I’ARS en date du 12 juin 2024 relative aux
dotations de soin permettent de définir les recettes 2024 de ’EHPAD SAINT CYRICE.

Le budget de Uexercice 2024 de {"EHPAD SAINT CYRICE soumis & {"approbation du Conseil d’Administration est le suivant :

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

EPRD 2024
Recettes 2153 332,00 €
HEBERGEMENT Dépenses 2153 332,00 €
Recettes 736 973,00 €
DEPENDANCE Dépenses 847 737,00 €
Recettes 2091 814,00 €
SOINS Dépenses 1981 050,00 €
Total Recettes 4982 119,00 €
GLOBAL Total Dépenses 4982 119,00 €
TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL
Libellés Montants en euros
Capacité d'autofinancement 183 474,50 €
Titre 1 : Augmentation des capitaux propres 13 000,00 €
Titre 2 : Augmentation des dettes financiéres 40 000,00 €
Titre 3 : Autres ressources 0,00 €
TOTAL DES RESSOURCES 236 474,50 €
PRELEVEMENT SUR LE FONDS DE ROULEMENT 4 525,50 €
TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT 241 000,00 €




Insuffisance d'autofinancement 0,00 €
Titre 1 : Remboursement des dettes financiéres 116 000,00 €
Titre 2 : Acquisition d’éléments de |'actif immobilise 125 000,00 €
Titre 3 : Autres emplois 0,00 €
TOTAL DES EMPLOIS 225 469,48 €
APPORT AU FONDS DE ROULEMENT 0,00 €
TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT 241 000,00 €

A l'unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. approuve U’Etat prévisionnel des recettes et des dépenses (EPRD) de
I’exercice 2024 pour EHPAD SAINT CYRICE.

Le Président certifie exécutoire la présente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par voie dématérialisée en Préfecture, le JU'[ m?l' et ont signé les membres présents.

- 2 JUIL 202" /uLe Président,

Le Président du C.C.A.S.,
Pour le Président et par délégation :
La Dirgctrice du C.C.AS.,

]

Christian TEYSSEDRE

Délais et voies de recours : Conformément a l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a 'application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http:/ /www. teterecours.fr.

[§8]
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Numéro de l'acte : 20240625 051
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

hl EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Membres du Conseil d’Administration
En exercice : 13
Présents : 11
Administrateur(s) excusé et représenté : 1
V”‘LE de RODEZ Administrateur(s) excusé et non représenté : 1
Votes Pour : 12
BP 840 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L'an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communat d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diiment
convoqueé le 20 juin 2024, s’est réuni, a I’Hotel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excusé et représenté :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excusé et non représente :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.052 - E.H.P.A.D. COMBAREL
Etat prévisionnel des recettes et des dépenses (EPRD) - Exercice 2024

La notification du Conseil départemental relative au forfait global dépendance en date du 1" mars 2024, arrété du prix de journée
hébergement et dépendance en date du 22 mars 2024, la notification de UARS en date du 12 juin 2024 relative aux dotations soin
permettent de définir les recettes 2024 de l’EHPAD COMBAREL.

Le budget de "exercice 2024 de I'E.H.P.A.D. COMBAREL soumis & [’approbation du Conseil d’Administration est le suivant :

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

EPRD 2024

Recettes 2 088 561,53 €
HEBERGEMENT
Dépenses 2187776,27 €
Recettes 582 711,28 €
DEPENDANCE -
Dépenses 560 970,87 €
Recettes 1524 587,18 €
SOINS -
Dépenses 1582 126,18 €
Total Recettes 4237 537,68 €
Global
Total Dépenses 4 330 873,32 €
TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL
Libellés Montants en euros

Capacité d'autofinancement 210 495,02 €
Titre 1 : Augmentation des capitaux propres 0,00 €
Titre 2 : Augmentation des dettes financiéres 0,00 €
Titre 3 : Autres ressources 0,00 €
TOTAL DES RESSOURCES 210 495,02 €
PRELEVEMENT SUR LE FONDS DE ROULEMENT 87 035,25 €
TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT 297 530,27 €




Insuffisance d'autofinancement 0,00 €
Titre 1 : Remboursement des dettes financiéres 297 530,27 €
Titre 2 : Acquisition d'éléments de l'actif immobilisé 0,00 €
Titres 3 : Autres emplois 0,00 €
TOTAL DES EMPLOIS 297 530,27 €
APPORT AU FONDS DE ROULEMENT 0,00 €
TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT 297 530,27 €

A l'unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. approuve {’Etat prévisionnel des recettes et des dépenses (EPRD) de
I’exercice 2024 pour I'EHPAD COMBAREL.

Le Président certifie exécutoire la présente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par voie dématérialisée en Préfecture, le '. 1 JU" m" et ont signé les membres présents.

Publiée, le 2 JUIL. 2024

Le Président du C.C.A.S.,
Pour le Président et par délégation :
La Directrice du C.C.AS.,

MLe Président,

Christian TEYSSEDRE

Délais et voies de recours ; Conformément a l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois, @ compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a 'application informatique Télérecours, accessible
par le lien : http:/ fwww. telerecours. fr.



Accusé de réception d'un acte en préfecture

Délibération n°2024.052 : EHPAD COMBAREL - Etat prévisionnel des

' recettes et des dépenses (EPRD) - Exercice 2024

Date de décision: 25/06/2024

Date de réception de l'accusé 01/07/2024
de réception :

Numeéro de l'acte : 20240625 052

Identifiant unique de I'acte : 012-261201073-20240625-20240625_052-DE

Nature de l'acte : Délibération

Matieres de l'acte : 7 .1 .2
Finances locales
Decisions budgetaires
délibérations afférentes aux documents budgétaires (BP, DM, CA,

affectation des résultats, approbation du compte de gestion)

Date de la version de la 29/08/2019

classification :

Nom du fichier : Délib. 2024.052 EHPAD COMBAREL EPRD 2024.pdf ( 99_DE-012-
261201073-20240625-20240625_052-DE-1-1_1.pdf )
Annexe : Page de signatures EHPAD COMBAREL.pdf ( 99_DE-012-261201073-
20240625-20240625_052-DE-1-1_2.pdf )

Page de signatures




CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

Administrateur(s) S et dsenté : 1
VILLE de RODEZ Administrateur(s) excusé ot non représents : 1
CCAS
Votes Pour : 12

BP 840 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diiment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, a ’Hétel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Micheéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excusé et représenté :
Madame Marie-Noglle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excuseé et non représente :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.053 - EHPAD COMBAREL
Refacturation des dépenses d’internet

L’EHPAD COMBAREL a pris a sa charge les frais d’internet facturés par la société Orange destinés a ’EHPAD SAINT-CYRICE pendant la
période du 06/01/2020 au 31/01/2024.

La refacturation a ’EHPAD SAINT-CYRICE doit étre effectuée a hauteur de 3 529,99 €.

A U'unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. approuve les modalités de refacturation entre ’EHPAD COMBAREL et ’EHPAD
SAINT-CYRICE, pour l'exercice 2024.

Le Président certifie exécutoire la présente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits

Envoy’ée par voie dematérialisée en Préfecture, le o 1 JU, et ont signé les membres prése
Publice, lo @» 02[' ' , 202['

L]
Le Président du C.C.A.S., AdLe Président,

Pour le Président et par délégation :
La Diregtrice du C.C.A.S.,

Christian TEYSSEDRE

Delais et voies de recours : Conformément a l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire |'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a ’application informatique Télérecours, accessible
par le lien : http:/ /www.telerecours. fr,



Accuse de réception d'un acte en préfecture

Délibération n°2024.053 : EHPAD COMBAREL - Refacturation des

' dépenses d'internet

Date de décision: 25/06/2024

Date de réception de l'accusé 01/07/2024
de réception :

Numéro de I'acte : 20240625 _053

Identifiant unique de l'acte : 012-261201073-20240625-20240625_053-DE

Nature de I'acte : Délibération
Matieres de l'acte : 7 .10
Finances locales
Divers
Date de la version de la 29/08/2019

classification :

Nom du fichier : Délib. 2024.053 EHPAD COMBAREL Refacturation des dépenses
d'internet.pdf ( 99_DE-012-261201073-20240625-20240625_053-DE-

1-1_1.pdf )




CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

VILLE de RODEZ Adiniat ateur (s excusé o nan représenté : 1
CCAS
Votes Pour : 12

BP 840 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Rodez, diiment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, & {’Hotel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-

Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excuse et représente :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excuse et non représenté :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.054 - EHPAD BON ACCUEIL
Refacturation des dépenses de téléphonie d’astreinte

L’EHPAD BON ACCUEIL a pris a sa charge directe les factures de (a société Orange pour le téléphone smartphone, d'un montant de
27,60 € mensuel, pour les astreintes effectuées dans les trois EHPAD, pendant la période du 01/04/2019 au 31/12/2023.

La refacturation a parts égales a I’EHPAD SAINT CYRICE et & ’EHPAD COMBAREL doit étre effectuée & hauteur de 1 573,20 € pour la
période de régularisation, soit 524,40 € pour chaque établissement.

A Uunanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. approuve les modalités de refacturation entre I'EHPAD BON ACCUEIL et les
EHPAD ST-CYRICE et COMBAREL, pour |’exercice 2024.

Le Président certifie exécutoire la présente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits

Envoyee par voie dématérialisée en Préfecture, le @@ 2 et ont signé les membres présents.
JUIL. onos

Publice, le & 2 JU”_ 2074 KO
Le Président du C.CAS, '~ MLe President,
Pour le Président et par délégation :
La Diregtrice du C.C.A.S.,

-k

Christian TEYSSEDRE

Delais et voies de recours: Conformément a larticle R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a 'application informatique

Télérecours, accessible par le lien : http: / { www.telerecours.fr.




Accusé de réception d'un acte en préfecture

Délibération n°2024.054 : EHPAD BON ACCUEIL - Refacturation des

dépenses de téléphonie d'astreinte

Date de décision: 25/06/2024

Date de réception de l'accusé 01/07/2024

de réception :

Numéro de l'acte : 20240625 054

Identifiant unique de I'acte : 012-261201073-20240625-20240625_054-DE

Nature de I'acte : Délibération
Matiéres de l'acte : 7 .10
Finances locales
Divers
Date de la version de la 29/08/2019

classification :

Nom du fichier : Délib. 2024.054 EHPAD BON ACCUEIL Refacturation des dépenses de
téléphonie d'astreinte.pdf ( 99_DE-012-261201073-20240625-
20240625_054-DE-1-1_1.pdf )




CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

i" EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

VILLE de RODEZ Administrateur(s) excuss ot o représenté - 1
CCAS
Votes Pour : 12

BP 840 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diiment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, a [’Hétel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Francois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excusé et représenté :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excuse et non représente :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.055 - C.C.A.S. et établissements
Ressources Humaines - Mise a jour du tableau des effectifs
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n"82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,
notamment son article 1,

Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment ses articles 20 et 32,

Vu la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment les articles 3-2 et 3-3,

Vu le tableau des emplois,

Suite aux futurs départs en retraite dans les EHPAD pour le second semestre 2024, et afin de pouvoir procéder aux recrutements,
du fait de la pose des congés annuels, de CET ou RTT, il est proposé de créer les emplois permanents comme suit :

Création
. Date Emploi Cadre ‘o Nombre P Taux
Etablissement d’effet d’emplois Grade(s) associé(s) d’emploi Catégorie d’emploi
-Adjoint technique
Adjoints -Adjoint technique
techniques principal 2°™ cl
territoriaux -Adjoint technique
EHPAD 01/07/2024 | Chef de principal 1¢% cl 1 C 100%
Combarel Cuisine =
Agents de -Agent de maitrise
maitrise -Agent de maitrise
territoriaux principal
L ]
-Adjoint technique
EHPAD Bon Agent de Adjoints -Adjoint technique
Accueil 01/07/2024 | service techniques principal 2¢™ ¢l 1 C 100%
hospitalier territoriaux -Adjoint technique
principal 1°" cl
-Aide-soignant cl
EHPAD St Aide- Aides-soignants normale
Cyrice 01/07/2024 soignant territoriaux -Aide-soignant cl ! B 100%
supérieure
-Aide-soignant cl
EHPAD Bon Aide- Aides-soignants | normale
Accueil 01/07/2024 soignant territoriaux -Aide-soignant cl ! B 100%
supérieure




Cadres de santé | -Cadre de santé
territoriaux -Cadre supérieur de
paramédicaux santé
Cadres de santé
territoriaux de -Infirmier cadre de A
L santé infirmier santé
EHPAD 01/07/2024 | Infirmiere 1 100%
Combarel coordinatrice — -
_— -Infirmier en soins
Infirmiers énéraux hors classe
territoriaux en gl oo .
- .y -Infirmier en soins
s0ins généraux .
généraux
Infirmiers s L
Y -Infirmier Cl supérieur
territoriaux -Infirmier Cl normale B
-Adjoint d’animation
Adjoints -Adjoint d’animation
territoriaux principal 2¢™ cl C
d’animation -Adjoint d’animation
i i ere
EHPAD Bon | 41/07/2024 | Animateur ; principal 1 = cl 1 100%
Accueil Animateurs -Animateur
territoriaux -Animateur principal
28me | B
-Animateur principal
1ere Cl
-Adjoint technique
Adjoints -Adjoint technique
techniques principal 2¢™ cl
EHPAD Bon Chef de territoriaux -Adjoint technique
Accueil 01/07/2024 Cuisine principal 1 cl 1 ¢ 100%
Agents de -Agent de maitrise
maitrise -Agent de maitrise
territoriaux principal
-Adjoint technique
EHPAD Ager]t de Adjoir)ts -Afjjo'int technique
Combarel 01/07/2024 | service techniques principal 2°™ cl 1 c 100%
hospitalier territoriaux -Adjoint technique
principal 1% cl

Dans U’hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, I’emploi pourra étre occupé par un contractuel sur le fondement
et dans les conditions fixées a "article L332-14 ou L332-8-2"du code général de la fonction publique.

Le contractuel recruté devra justifier des dipldmes requis et d’une expérience professionnelle significative dans le secteur
concerné.

Le traitement sera calculé par référence a l'indice brut/majoré de I’échelle indiciaire du cadre d’emploi concerné.

L’agent percevra le régime indemnitaire (Hors NBI) prévu par les délibérations adoptees par U’assemblée délibérante de la
collectivité pour I’exercice des fonctions correspondant au grade et a ’emploi concerné.

Les crédits nécessaires 4 la rémunération de !'agent recruté seront inscrits aux budgets, chapitres et articles prévus a cet effet au
regard de ’emploi concerné.
A ’'unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. :

- valide cette mise a jour du tableau des effectifs ;

- autorise Monsieur le Président & procéder au recrutement de |’agent qui sera affecté, au regard de ’emploi concerné ;

- autorise Monsieur le Président a signer tout document correspondant ;

- autorise Monsieur le Président & prendre toutes les mesures nécessaires a ’exécution de la présente délibération.

Le Président certifie exécutoire la présente dehbera‘lon Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par yoie dématerialisée en Préfecture, le 1 JU“- m& et ont signé les membres présents.

Publige, le o 2 JU” 2024 | ﬁLe Président,

Le Président du C.C.A.S.,
Pour le Président et par délégation :
La Directyice du C.C.A.S.,

Christian TEYSSEDRE

Délais et voies de recours: Conformément a larticle R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a l'application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http://www.telerecours.fr.
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Accusé de réception d'un acte en préfecture

Délibération n°2024.055 : CCAS et établissements - RH - Mise & jour du

' tableau des effectifs

Date de décision: 25/06/2024

Date de réception de I'accusé 01/07/2024
de réception :

Numeéro de l'acte : 20240625 055

Identifiant unique de l'acte : 012-261201073-20240625-20240625_055-DE

Nature de l'acte : Délibération

Matieres de l'acte : 4 .1
Fonction publique

Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

Date de la version de la 29/08/2019

classification :

Nom du fichier : Délib. 2024.055 CCAS et ets RH Mise a jour du tableau des effectifs.pdf
( 99_DE-012-261201073-20240625-20240625_055-DE-1-1_1.pdf )




CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

hl EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

Administrat ) & et Ssenté : 1
VILLE de RODEZ Administrateur (3 cusé et non représents : 1
CCAS
Votes Pour : 12

BP 840 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Iiodez, diiment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, a ’Hotel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Francois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excusé et représenteé :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excuse et non représente :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.056 - C.C.A.S. et établissements
Ressources Humaines - Recours au contrat d’apprentissage 2024-2025 portant création d’un ou de(s) poste(s) d’apprenti(s)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code du travail, notamment ses articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 4 D. 6275-5,

Vu la loi n”82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,
notamment son article 1,

Vu ’avis favorable du comité social territorial du 20/06/2024,

Monsieur le Président informe |’assemblée que |’apprentissage constitue aujourd’hui une voie majeure d'insertion professionnelle. Il
permet a des personnes dgées de 16 & 29 ans (sans limite d'age supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs
handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration.

Cette formation en alternance est validée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte tenu des diplémes
préparés par les postulants et des qualifications requises.

Face aux départs en retraite, aux mobilités vers d’autres employeurs et aux difficultés de recrutement sur certains métiers en
tension, 'apprentissage offre |'opportunité aux agents publics de transmettre des connaissances, des savoirs nécessaires a ’exercice
des métiers du secteur public territorial et d’éviter la perte de savoir-faire.

It permet également de former et qualifier un personnel en vue d’une éventuelle embauche future tout en facilitant l’acquisition
d’une premiére expérience professionnelle valorisante.

Annexe : Fiche de poste - Apprenti Aide-soignant

ILest proposé de créer des postes d’apprenti comme suit :

Service d’accueil de 'apprenti | Nombre d’apprentis| Fonction des apprentis | Dipléme ou titre préparé par |’apprenti
EHPAD Combarel 1
EHPAD Bon Accueil 1 Aide-soignant Dipléme d’Etat Aide-soignant
EHPAD St-Cyrice 1

Les crédits nécessaires a la rémunération des agents sont inscrits aux budgets, chapitres, articles prévus a cet effet.



A Uunanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. :

- valide le recours au contrat d’apprentissage pour la rentrée 2024-2025 et la création d’un ou des postes d’apprentis
conformément au tableau ci-avant ;

- autorise Monsieur le Président a signer tout document relatif & ce dispositif notamment le contrat d’apprentissage et (a
convention conclue avec le centre de formation ;

- autorise Monsieur le Président a prendre les mesures nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Le Président certifie executoire la presente délibéra'tion Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyee par voie dématérfalisée en Préfecture, le ., dﬂ J et ont signé les membres présents.
Publice, le % 9 qU: NI ‘ Uu 2”?!" : P

LI o ii_- Lh f!')_‘ﬁ'
Le Président du C.C.A.S.,

Pour le Président et par délégation :
La Directrice du C.C.A.S., =

AqLe Président,

Christian TEYSSEDRE

Délais et voies de recours - Conformément 4 l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette decision peut faire L'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratit de Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a |'application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http: / /www_telerecours fr.




Accusé de réception d'un acte en préfecture

Délibération n°2024.056 : CCAS et établissements - RH - Recours au

Objet de I'acte : contrat d'apprentissage 2024-2025 portant création d'un ou de postes
d'apprentis

Date de décision: 25/06/2024

Date de réception de I'accusé 01/07/2024
de réception :

Numéro de I'acte : 20240625 56

Identifiant unique de l'acte : 012-261201073-20240625-20240625_56-DE

Nature de |'acte : Délibération

Matiéres de l'acte : 4 .2 .4
Fonction publique
Personnel contractuel

autres catégories délibérations

Date de la version de ia 29/08/2019
classification :

Nom du fichier : Délib. 2024.056 CCAS et ets RH Recours au contrat d'apprentissage
2024 2025 création postes d'apprentis.pdf ( 99_DE-012-261201073-
20240625-20240625_56-DE-1-1_1.pdf )

Annexe : Fiche de poste Apprenti AS.doc ( 99_DE-012-261201073-20240625-
20240625_56-DE-1-1_2.pdf)

fiche de poste




CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

VILLE de RODEZ Adinistrateut s) oxchsé ot nem resresents : 1
CCAS
Votes Pour : 12

BP 840 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L'an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diiment
convoqué le 20 juin 2024, s'est réuni, a I’Hotel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excuse et représente :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excuse et non représente :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.057 - C.C.A.S. et établissements
Ressources Humaines - Convention « Dispositif de signalement » du Centre de Gestion de UAveyron

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n"2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article 80,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses artictes L.135-6 et L.452-43,

Vu le décret n”85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n’84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction publique,

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes,

Vu la délibération en date du 22 mars 2023 du conseil d’administration du Centre de Gestion de |’Aveyron relative a la mise en
place du dispositif de signalement,

Vu l"avis favorable du comité social territorial du 20/06/2024,

Les dispositions de l’article L.135-6 du Code Général de la Fonction Publiqgue (CGFP), prévoient [’obligation, pour chaque
administration, d’instituer un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements
sexistes.

En application du décret n*2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement, de discrimination, de harcélement et
d’agissements sexistes dans la fonction publique, les employeurs territoriaux doivent répondre a [’obligation de mettre en place ce
dispositif depuis le 1¢" mai 2020.

Ce dispositif :

- a pour double objectif de recueillir le signalement et d’orienter ’agent vers la ou les autorités compétentes en matiére
d’accompagnement, de soutien, de protection des victimes et de traitement des faits signalés ;

- s’adresse aux agents s’estimant victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement ou d’agissements sexistes,
et aux témoins de tels agissements.

La loi prévoit la possibilité pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics de confier, par voie de convention, la
mise en place de ce dispositif au centre de gestion, en application de [’article L.452-43 du CGFP.



Afin que les collectivités territoriales et établissements publics d’Aveyron remplissent leurs obligations, le Centre de Gestion de
(’Aveyron propose la mise en place d’une prestation d’accompagnement et de conseil dénommeée « Dispositif de signalement ~» par
voie de convention.

Le Centre de Gestion de l'Aveyron s’engage a respecter la confidentialité des données recueillies et la neutralité vis-a-vis des
victimes et auteurs présumés des actes.

De son c6té, la collectivité doit s’engager a rendre accessible ce dispositif aux agents, par tout moyen.

Le montant de la prestation proposée est établi sur la base d’un forfait annuel assis sur ’effectif des agents de la structure
publique au 31 décempre de l’année N-1 :

- jusqu’a 50 agents : 50 €
- entre 50 et 350 agents : 150 €
- plus de 350 agents : 350 €.

Annexe : Procédure proposée par le Centre de Gestion de [’Aveyron
Les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets, chapitres et articles concernés.

A 'unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. :
- approuve ’adhésion & la prestation d’accompagnement et de conseil dénommée « Dispositif de signalement » ;

- autorise Monsieur le Président & signer la convention d’adhésion proposée par le Centre de Gestion de l'Aveyron dans les
conditions financiéres détaillées.

Le Président certifie exécutoire la présente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par voie dématérialisée en Préfecture, le et ont signé les membres présents.

Publice, le a» 2 JUIL. 2024 -1 JUll. ?OZI'

Le Président du C.C.A.S.,
Pour le Président et par délégation :
La Dirdetrice du C.C.A.S,,

/\4 Le Président,

Christian TEYSSEDRE

Délais et voies de recours : Conformément a l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, & compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également &tre saisi grace a "application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http://www.telerecours.fr.
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

i“ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

Administrat & et 5 51 1
VILLE de RODEZ Administrateur(s) excusé ot non représente : 1
CCAS
Votes Pour : 12

BP 840 4 Votes Contre: 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de ta Ville de Rodez, diiment
convoqueé te 20 juin 2024, s’est réuni, a ’Hotel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excusé et représente :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excusé et non représenté :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.058 - C.C.A.S. et établissements
Ressources Humaines - Mise a jour du tableau des effectifs
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1 et L.542-1 & L.542-5,

Vu la loi n"82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,
notamment son article 1,

Vu le tableau des emplois,

Vu l"avis favorable du comité social territorial du 20/06/2024,

Suite aux départs en retraite, mutation, démission du C.C.A.S. et des EHPAD, durant le second semestre 2024, il est proposé de
modifier le tableau des effectifs comme suit :

Suppression
. Date Emploi Cadre L. Nombre Taux
Etablissement d’effet &’ emploi Grade Catégorie d’emploi d’emploi
Ouvrier Adjoints Adjoint technique
CCAS 01/07/2024 d' : techniques principal 1°™ cl C 1 100%
entretien o
territoriaux
Chef de Agents de
EHPAD Combarel | 01/10/2024 fcs maitrise Agent de maitrise C 1 100%
cuisine PN
territoriaux
Adjoints . . .
EHPAD Bon 1 1/08/2024 ASH techniques | Adjoint technique c 1 100%
Accueil oo principal 2¢™ cl
territoriaux
01/01/2025 Aides- . .
ETC'ZE e?fn et Aide-soignant | soignants SAJdeé'r?ZLgrnant a B 2 100%
01/10/2024 territoriaux P
Aides- Aide-soignant Cl
EHPAD St Cyrice | 01/07/2024 | Aide-soignant | soignants supérieur B 1 100%
territoriaux p
Infirmiére Cadres de
EHPAD Combarel | 01/10/2024 . ) santé Cadre de santé A 1 100%
coordinatrice .
territoriaux




A ['unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. :
- valide cette mise a jour du tableau des effectifs ;
- autorise Monsieur le Président & signer tout document correspondant ;

- autorise Monsieur le Président a prendre toutes les mesures nécessaires & [’exécution de la présente délibération.

Le Président certifie exécutoire la présente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par voie dématérialisée en Prefecture, le 1 JU'l M? l' et ont signé les membres présents.
D
AL

Publiée, le __ 2 JU”“ Efu,”i

Le Président du C.C.A.S.,
Pour le Président et par délégation :
La Directrice du C.C.A.S.,

Christian TEYSSEDRE

Délais et voies de recours: Conformément a l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, @ compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a I’application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http:/ / www.telerecours.fr.
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13

Présents : 11

Administrateur(s) excusé et représenté : 1
Administrateur(s) excusé et non représenté : 1

VILLE de RODEZ

CCAS

BP 840
12000 RODEZ

Votes Pour : 12
Votes Contre : [
Abstentions : 0

L'an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de {a Ville de Rodez, ddiment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, a [’Hétel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs presents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Francois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excuse et représenté : :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excusé et non représente :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.059 - C.C.A.S. et établissements
Ressources Humaines - Mise a jour du tableau des effectifs
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la fonction publique, notamment ses artictes L.522-4 et [.522.23 & L.522.31,

Vu la délibération n°2023.082 du 28 novembre 2023 relative aux lignes directrices de gestion et fixant les taux de
promus/promouvables,

Vu les propositions d’avancement de grade,

Vu le tableau des emplois,

Vu ’avis favorable du comité social territorial du 20/06/2024,

Suite aux propositions d’avancement de grade pour ("année 2024 validées par Monsieur le Président, il est proposé de modifier le
tableau des effectifs comme suit :

Suppression
. Date Emploi Cadre d’emploi . Nombre Taux
Etablissement dreffet Grade Catégorie d’emploi d’emploi
Adjoints
EHPAD St Cyrice 01/07/2024 ASH techniques Adjoint technique C 1 100%
territoriaux
Adjoints o .
EMPAD St Cyrice | 01/07/2024 | FFAS | techniques Adjoint fezirr}{,“ql“e C 1 100%
territoriaux principa ¢
Adjoints - .
EHPAD Bon Accueil | 01/07/2024 | ASH | techniques Adjoint fezg';:“}“e C 1 100%
territoriaux principa €
Infirmiers Infirmier en soins
EHPAD Combarel 01/07/2024 | Infirmier | territoriaux en énéraux A 1 100%
soins généraux | 8
Création
Etablissement Date d’effet Emploi | Cadre d’emploi Grade Catégorie N’ombre' ’Taux :
d’emploi d’emploi
Adjoints .. .
EHPAD St Cyrice | 01/07/2024 | ASH | techniques Afi]n"c‘]f‘tal Eiffziq“e C 1 100%
territoriaux P p
Adjoints . .
EHPAD St Cyrice | 01/07/2024 | FFAS | techniques Ag{]"c‘].”tal ﬁ‘?;,ihcr:‘q“e c 1 100%
territoriaux P P




Adjoints

EHPAD Bon 01/07/2024 | ASH | techniques Adjoint technique c 1 100%
Accueil Lo principal 1 cl

territoriaux

Infirmiers

Infirmier en soins A 1 100%

EHPAD Combarel 01/07/2024 | Infirmier | territoriaux en généraux Hors cl

50ins généraux

Les crédits nécessaires a la rémunération de |’agent recruté seront inscrits aux budgets, chapitres et articles prévus a cet effet au
regard de {’emploi concerné.
A 'unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. :

- valide cette mise a jour du tableau des effectifs ;

- autorise Monsieur le Président a signer tout document correspondant ;

- autorise Monsieur le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a l’exécution de la présente délibération.

Le Président certifie exécutoire la presente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par voie dématérialisée en Préfecture, le - 1 et ont signé les membres présents.
Publice, lo  qp 2 JU"_ 202’* JU"_ 202[,

. A{,\ Le Président,

Le Président du C.C.A.S.,
Pour le Président et par délégation :
La Directrice du C.C.A.S.,

Christian TEYSSEDRE

&lais et voies de recours: Conformément a Uarticle R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire U'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a l'application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http: ! /www telerecours. fr.

9]




Accusé de réception d'un acte en préfecture

Délibération n°2024.059 : CCAS et établissements - RH - Mise a jour du

' tableau des effectifs

Date de décision: 25/06/2024

Date de réception de I'accusé 01/07/2024
de réception :

Numéro de l'acte : 20240625 059

Identifiant unique de l'acte : 012-261201073-20240625-20240625_059-DE

Nature de l'acte : Délibération
Matiéres de l'acte : 4 .1
Fonction publique
Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.
Date de la version de la 29/08/2019

classification :

Nom du fichier : Délib. 2024.059 CCAS et ets RH Mise & jour du tableau des effectifs. pdf
( 99_DE-012-261201073-20240625-20240625_059-DE-1-1_1.pdf )




CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

Administrateur(s) 2 et dsenté : 1
VILLE de RODEZ Administrateur(3) excuse et non représente:: 1
CCAS
Votes Pour : 12

BP 840 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diment
convoqueé le 20 juin 2024, s’est réuni, & I’Hétel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Francois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excusé et représenté :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excuse et non représente :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.060 - C.C.A.S. et établissements
Ressources Humaines - Prestation d’action sociale : allocation parent enfant handicapé (APEH)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n72007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire n*1931 du 15 juin 1998 relative aux prestations d'action sociale & réglementation commune, dispositions applicables
aux agents des administrations centrales et des services déconcentrés de [Etat,

Vu la circulaire du 4 janvier 2024 relative aux prestations interministérielles d’action sociale i réglementation commune,

Vu l’avis favorable du comité social territorial du 20/06/2024,
Afin de maintenir l"attribution de cette allocation, il convient d’actualiser la délibération n°04.62 du 14 juin 2004.

En application de "article L. 731-4 du code général de la fonction publique, dans la fonction publique territoriale, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics déterminent, par délibération, le type des actions et le montant des dépenses
envisagées pour la réalisation des prestations daction sociale ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre (article L. 731-4 du
code général de la fonction publique). Chaque année, une circulaire de |'Etat transmet un tableau recensant et revalorisant le taux
applicable des prestations interministérielles d’action sociale a réglementation commune attribuées aux agents de l'Etat.

Il convient de préciser les modalités de mise en ceuvre de ces allocations, dans la limite des dispositions applicables aux agents de
I’Etat.

e  Les beneficiaires éligibles a 'allocation aux parents d’enfants handicapés (APEH)

Les agents titulaires, stagiaires, contractuels, de droit public ou privé, mis & disposition ou en détachement, qui ont un enfant de
moins de 20 ans présentant un taux dincapacité d'au moins 50% et percevant a ce titre lallocation d'éducation de l'enfant
handicapé (AEEH).

. Conditions de versement

L’agent s’engage a en faire la demande auprés de son employeur par courrier simple accompagné des piéces justificatives
afférentes (carte d’invalidité, RQTH, notification de décision de I’AEEH...).

Le versement par ’employeur de la prestation : APEH (allocation parent enfant handicapé) est subordonné au paiement des
mensualités de [’AEEH (allocation d’éducation d’un enfant handicapé).

Le nombre de mensualités versées au titre de la prestation est donc égal au nombre de mensualités versées au titre de I’AEEH
(allocation d’éducation de ’enfant handicapé). La perte de I’AEEH entraine la perte de |'allocation facultative.



L’APEH n'est pas versée lorsque l'enfant est placé en internat permanent (y compris fins de semaines et vacances scolaires) dans un
étabtissement spécialisé avec prise en charge intégrale par l'administration, l'assurance maladie ou l'aide sociale (soins, frais de
scolarité et frais d'internat).

L'allocation déducation de Uenfant handicapé (AEEH) est attribuée & compter du 1* jour du mois suivant celui du depdt de la
demande. L'allocation est versée chaque mois, jusqu'a Uexpiration du mois au cours duquel l'enfant atteint 20 ans.
Elle ne peut en aucun cas étre versée aux deux parents.

. Montant

A compter du 1¢" janvier 2024, le montant mensuel de l'allocation est de 183,00 euros (circulaire ministérielle du 4 janvier 2024).
Ce montant évolue conformément aux montants prévus par la circulaire annuelle de la Fonction Publique d'Etat.

Si lenfant est en internat de semaine avec prise en charge intégrale des frais de séjour, la prestation est octroyée au prorata du
temps passé dans la famille, en fin de semaine et durant tes vacances.

Cette allocation ne sera pas cumulable avec I’allocation aux adultes handicapés (AAH), la prestation compensatrice du handicap
(PCH) et ’allocation compensatrice pour tierce personne (ACTP).

Les crédits correspondants seront prévus aux budgets 2024 et suivants.

A 'unanimité, le Conseit d’Administration du C.C.A.S. :
- approuve l'instauration et les modalités de mise en ceuvre de ’APEH,

- autorise Monsieur le Président a signer tout document et & prendre toutes les dispositions nécessaires & |'application de la
présente délibération.

Le Président certifie exécutoire la présente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envo_y_ée par voie dématérialisée en Préfecture, le g 1 JU” ?ﬂ?gﬂ et ont signé les membres présents.
Publiee, le __ 9 B - LA ~
£ JUN Zﬁ' 2,
Le Président du C.C.A.S., ol

Pour le Président et par délégation :
La Dirgctrice du C.C.A.S.,

4;.dlLe Président,

Christian TEYSSEDRE

Délais et voies de recours : Conformément a U’article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, 4 compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a l'application informatique
Télérecours, accessible par le lien : fittp:/ / www.telerecours.fr.
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D' ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

L\

VILLE de RODEZ
CCAS

BP 840 .
12000 RODEZ

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13

Présents : 11

Administrateur(s) excusé et représenté : 1
Administrateur(s) excusé et non représenté : 1

Votes Pour : 12
#Votes Contre : 0
" Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, a |’Hotel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Francois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Frangois VIDAMANT

Administrateur excusé et représenté :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excusé et non représenté :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.061 - CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
Ressources Humaines - Mise a jour du tableau des effectifs

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n"82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,
notamment son article 1,

Vu la loi n*83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment ses articles 20 et 32,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment
les articles 3-2 et 3-3,

Vu le tableau des emplois,
Vu Uavis du comité social territorial du 28/02/2024,

Vu la délibération du C.C.A.S. n°2024-015 du 28/02/2024,

L’association «La Croix Rouge Frangaise » n'ayant pas repris a ce jour la gestion de |’épicerie sociale en autonomie comme
initialement prévu, il convient :

- d’abroger la délibération n”2024-015 liée a la suppression de "emploi ;

et de modifier le tableau des effectifs du C.C.A.S. comme suit :

Création
: Date : Cadre Grade(s) Nombre R Taux
Etablissement d’effet Emploi d’emplois associé(s) d’emploi Catégorie d’emploi
Référent Agents Agent social
CCAS 01/07/2024 | Epicerie sociaux principal de 1 c 100%
sociale territoriaux 1¢r Classe

L'agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par l'assemblée délibérante de la

collectivité pour l’exercice des fonctions correspondant au grade et a l’emploi concerné.

Les crédits nécessaires a la rémunération de [’agent recruté seront inscrits aux budgets, chapitres et articles prévus a cet effet au

regard de ’emploi concerné.




A 'unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. :
- valide cette mise a jour du tableau des effectifs ;
- autorise Monsieur le Président a signer tout document correspondant ;

- autorise Monsieur le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Le Président certifie exécutoire la présente délibérition Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par voie dématérialisée en Préfecture, le ‘gm 1 JU” Mh et ont signé les membres présents.

Publiée, le o 2 JU".. 202" /M Le Président,

Le Président du C.C.A.S.,
Pour le Président et par délégation :
La Dirgctrice du C.C.A.S.,

Christian TEYSSEDRE

“Beélais et voles de recours: Conformément a larticle R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire U'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également &tre saisi grace a 'application informatique
Télérecours, accessible par le lien : htto:/ /www.teleracours. fr.
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

i“ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

Administrateur(s) S et Ssenté : 1
VILLE de RODEZ AGiniStrateur(s) excuse of non représents :
CCAS
Votes Pour : 12

BP 840 Votes Contre : D
12000 RODEZ Abstentions : 0

L'an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, a ’Hotel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excusé et représenté :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excuse et non représenté :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.062 - CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
Ressources Humaines - Mise a disposition d’un agent auprés du C.A.S.L.G.R.

Afin dexercer les missions necessaires au fonctionnement de l'association (fonctionnement quotidien, mise en ceuvre des
manifestations et activités, gestion administrative...), les fonctions d’accueil des adhérents et la gestion comptable de |’association,
il convient de renouveler la mise a disposition de Madame Marie PLAGNARD auprés du CASLGR (Comité d’Action Sociale et de Loisirs
du Grand Rodez).

Madame Marie PLAGNARD est mise a disposition du CASLGR pour une durée d’un an, & compter du 18 septembre 2024 jusqu’au

17 septembre 2025.
Cette mise a disposition est renouvelable deux fois, pour la méme durée d'un an, par tacite reconduction, dans la limite maximale

de trois ans.
Une convention ci-apres annexée vient en fixer les modalités.
A l'unanimité, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. :

- approuve |’adoption de cette proposition ;

autorise la signature de la convention par Monsieur le Président du C.C.A.S. et tout document a intervenir.

Le Président certifie exécutoire la présente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par voie dématérialisée en Préfecture, le :‘ Jl”i 2';)!‘ et ont signé les membres présents.

Publiée, le == 2 JU”.. 202"

Le Président du C.C.A.S., M Le Président,
Pour le Président et par délégation :
La Directrice du C.C.A.S.,
"/-. _H___'_-_.:b-"_.-.'—
’ ._--""..fﬂf
IZ .ﬂ""’b—;ﬂr

FBIN Christian TEYSSEDRE

Délais et voies de recours: Conformément a l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a 'application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http:// www.telerecours. fr.




Accusé de réception d'un acte en préfecture
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Annexe : Convention de mise a disposition CCAS CASLGR.pdf ( 99_DE-012-
261201073-20240625-20240625_062-DE-1-1_2.pdf )

Convention de mise a disposition d'un agent auprés du CASLGR




CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

i“ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

Administrat ) & et 8 té: 1
VILLE de RODEZ Administrateur(s) excusé ot non représente : 1
CCAS
Votes Pour : 12

BP 840 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L’an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, a ’Hotel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs presents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Frangois VIDAMANT

Administrateur excuse et représente :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excusé et non représente :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.063 - CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
Ressources Humaines - Mise a disposition de la directrice du C.C.A.S. auprés du C.1.A.S.

Le Conseil de communauté de Rodez Agglomération s'est saisi, par délibération du Conseil de Communauté du 23 mai 2017,
complétée par la délibération du 19 septembre 2017, sur la définition de Uintérét communautaire de la compétence optionnelle
« action sociale d’intérét communautaire » dans les termes suivants : « Gestion du Foyer d’Hébergement d’Urgence incluant
{’hébergement d’urgence des migrants, le logement d’urgence, l'insertion et !’hébergement des publics en grande difficulté
sanitaire et sociale ».

Dés lors, afin d’exercer sa nouvelle compétence, par délibération du 7 novembre 2017, Rodez Agglomération a créé un Centre
Intercommunal d’Action Sociale (C.1.A.S.) dont les compétences relevant de l’action sociale d’intérét communautaire de UEPC| et
des communes membres, lui sont transférées de plein droit.

Depuis le 1°7 janvier 2018, le C.I.A.S. a pour vocation unique, la gestion du Foyer d'Heébergement d'Urgence. La fonction de
directeur du C.C.A.S. est partagée avec celle de directeur du C.1.A.S. de Rodez Agglomération.

Pour faire suite a la mise en disponibilité de Madame Anne-Claire ASSIER, directrice du C.C.A.S., il est proposé que la mise &
disposition de Madame Aurore ALBINET, directrice du C.C.A.S. de Rodez, se poursuive auprés du C.I.A.S. de Rodez Agglomération, a
hauteur de 20% de son temps de travail.

Madame Aurore ALBINET est mise a disposition du C.I.A.S. de Rodez Agglomération pour une durée d’un an, & compter du
1°" septembre 2024 jusqu'au 31 ao(it 2025.

Cette mise a disposition est renouvelable deux fois, pour la méme durée d’un an, par tacite reconduction, dans la limite maximale
de trois ans.

Une convention ci-aprés annexée vient en fixer les modalités.

A U'unanimite, le Conseil d’Administration du C.C.A.S. :
- approuve ["adoption de cette proposition ;
autorise la signature de la convention par Monsieur le Vice-Président du C.C.A.S. et tout document a intervenir.

Le President certifie exécutoire la présente délibéragion Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par voie dématérialisée en Préfecture, le e 1 JU“ 202,* et ont signé les membres présents.

Publiée, lo 2 JU” ?ﬂ"!

Le Président du C.C.A.S.,
Pour te Président et par délégation :
La Dirgctrice du C.C.A.S,,

‘MLe Présiden

Christian TEYSSEDRE

Délais et voies de recours : Conformément a l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, & compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a ["application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http://www.telerecours.fr.
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Administration

En exercice : 13
Présents : 11

Administrateur(s) et ésenté : 1
VILLE de RODEZ i ateunt) evcueé ot e epvesen £
CCAS
_Yotes Pour : 12

BP 840 3 Votes Contre : 0
12000 RODEZ Abstentions : 0

L'an 2024, le mardi 25 juin a 10h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rodez, diiment
convoqué le 20 juin 2024, s’est réuni, a l'Hotel de Ville, sous le Présidence de Monsieur Christian TEYSSEDRE, Président.

Administrateurs présents :
Mesdames Martine BEZOMBES, Michéle CALMEL, Nicole CALMETTES, Elisabeth DUSOL, Eléonore ECHENE, Messieurs Jean-
Frangois BOUGES, Francis FOURNIE, Guy POMAREDE, André POUJADE, Christian TEYSSEDRE, Francois VIDAMANT

Administrateur excusé et représenté :
Madame Marie-Noélle CLOT (pouvoir a Madame Martine BEZOMBES)

Administrateur excusé et non représenté :
Monsieur René JANY

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2024.064 - C.C.A.S. et établissements
Ressources Humaines - Autorisation de recrutement d’agents contractuels pour remplacer temporairement
des agents indisponibles sur le fondement de ’article L.332-13 du code général de la fonction publique

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.4, L.331-1, L.332-27 et L.332-28, L.332-13 et L.313-1,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,
notamment son article 1,

Considérant la nécessité de pourvoir au remplacement des agents indisponibles pour assurer la continuité du service public,

Pour répondre a des besoins temporaires, les emplois permanents des collectivités et établissements peuvent étre occupés par des
agents contractuels pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires ou par des agents contractuels autorisés a exercer
leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison de diverses absences ou congés énumérés a ['article L.332-13 du code
général de la fonction publique.

Ces remplacements permettent aux services de combler des absences soudaines ou d’anticiper des absences pérennes qui ne peuvent
justifier le lancement d’un recrutement d'un nouvel agent titulaire puisque les agents absents ont vocation & reprendre & court ou
moyen terme leurs fonctions.

Les contrats établis sur le fondement de cet article L.332-13 sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision
expresse, dans la limite de la durée de l'absence du fonctionnaire ou de l'agent contractuel a remplacer. Ils peuvent prendre effet
avant le départ de cet agent.

La rémunération peut tenir compte : des résultats professionnels de [’agent, des résultats collectifs du service.

A ’'unanimité, le Conseil d’administration du C.C.A.S. :
approuve le remplacement des agents indisponibles ;

autorise Monsieur le Président a recruter les agents remplacants et & prévoir au budget les enveloppes nécessaires & ces
recrutements aux chapitres et aux articles concernés ;

autorise Monsieur le Président a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par ’article L.332-13 du code
général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles ;



autorise Monsieur le Président a déterminer la qualification requise pour postuler au recrutement, le montant de la
rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, la qualification minimum exigée pour leur

recrutement, leur expérience professionnelle et la qualification qu'ils détiennent ;

autorise Monsieur le Président & signer les contrats correspondants et & prendre toutes les mesures nécessaires a ’exécution de
la présente délibération.

Le Président certifie exécutoire la présente délibération Ainsi délibéré le jour, mois et an susdits
Envoyée par voie dématerialisée en Préfecture, le ® 1 n et ont signé les membres présents.
=1 JUIL. 7924,

Publice, le o 2 JU'L 202‘[ M Le Président,

Le Président du C.C.A.S.,
Pour le Président et par délégation :
La Directrice du C.C.A.S.,

Christian TEYSSEDRE

Conformément a l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, cette décision peut faire 'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois, & compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi grace a |'application informatique

Télérecours, accessible par le lien : http:/ /www.telerecours.fr.
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