VILLE de RODEZ

RODEZ

VILLE CHEF-LIEU DU DEPARTEMENT DE L’ AVEYRON (26 000 HABITANTS) RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU

L’agent

CONTRACTUELLE :
Un(e) Adjoint(e) Technique (H/F)
Direction de I’Environnement - Service des Espaces Verts
Filiere technique - Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux

d’entretien des espaces verts est affecté a un secteur géographique sous la responsabilité du chef

de secteur. Il effectue Uentretien des espaces verts et naturels, le fleurissement, ’élagage, dans le

respect

de la qualité écologique et paysagéere du site et des végétaux.

Missions :

Entretien général en fonction des spécificités biologique et paysagéres du site, mise en place des actions

de développement durable du service
Entretien des équipements et utilisation de matériels et engins

Préservation de la qualité des sites et préservation des risques : planification des actions en fonction des
circonstances climatiques, techniques et matérielles. Respect des regles de sécurité collectives et

individuelles dans ’utilisation des outils et des produits
Elagage des arbres : taille, élagage et soin des arbres en appliquant la technique de grimper sur corde

Réalisation du fleurissement : élaboration et entretien des décors floraux, développement du

fleurissement durable a l’aide de plantes vivaces

Profil :

Formati

on en espaces verts : CAP/ BEP - Bac Pro Aménagements paysagers

Savoir :

Flore indigéne, ornementale, urbaine, espéeces horticoles et indigénes

Techniques d’entretien : taille douce, techniques alternatives au désherbage chimique, techniques de
plantation, tonte

Techniques de protection biologique intégrée

Régles d’hygiene et de de sécurité

Savoir-faire :

Conduite, utilisation et entretien des matériels et engins
Respect des regles de sécurité collectives et individuelles
Taille des arbres et élagage

Programmation et réglages des dispositifs d’arrosage

Savoir-étre :

Vigilant et autonome
Esprit d’équipe, aptitude a la communication
Bonnes connaissances techniques

Contraintes particuliéres :

Travail en extérieur et aux intempéries - Travail en hauteur

Travaux physiques sur la voie publique, conduite d’engins (permis B exigé, permis C souhaité)
Participation aux astreintes

Polyvalence, mutualisation

Port de charges

Adresser lettre de motivation avec Curriculum Vitae avant le 20 juillet 2024 a :

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
BP 3119
12031 RODEZ CEDEX 9

Ou par mail :

drh@mairie-rodez.fr




