VILLE de RODEZ

CHEF DE SECTEUR ADJOINT (CENTRE-VILLE) PROPRETE URBAINE — BRIGADE VERTE (H/F)
Emploi de catégorie C
FILIERE TECHNIQUE

La Ville de Rodez recrute un Responsable Adjoint — Brigade Verte (H/F) pour le service Propreté
Urbaine. Il aura en charge I'équipe « journée » et sera le coordinateur de la Brigade Verte, avec pour
fonctions :

Maintien de la propreté sur son secteur et I'ensemble de la commune
Gestion du matériel et des congés de I'équipe pour assurer la continuité du travail
Coordination des actions de la Brigade Verte.

Missions :

Manager I'équipe

Nettoyer par balayage manuel ou mécanique

Nettoyer et/ou décaper les rues et places avec les laveuses

Participer et organiser le nettoyage et le suivi des WC publics et vespachiens

Vider et nettoyer les corbeilles, déblaiement foires et marchés

Enlever les encombrants

Coordonner en lien avec la police municipale les actions de la brigades vertes (ouverture des sacs
poubelles, sensibilisation...)

Assurer une présence de proximité sur la voie publique

Désherber manuellement ou mécaniquement les trottoirs, voiries, chemins piétons et escaliers
Ramasser les feuilles

Rédiger des rapports d’activité et rendre compte a sa hiérarchie

Veiller au bon entretien quotidien des véhicules et engins de son équipe

Approvisionner les distributeurs de poches a déjections canines

Déneiger les trottoirs, places, arréts de bus, passages piétons et entrée des écoles

Compétences requises :

Savoir :

Connaissance des techniques de nettoiement, de traitement des pollutions visuelles
Connaissance des normes et techniques d’hygiéne, de salubrité et de tri sélectif

Connaissance managériale

Connaissance de la gestion des déchets et des enjeux environnementaux et de la réglementation
en vigueur

Connaissance des espaces publics, parcs, squares, parkings et des batiments et équipements
communaux

Permis VL exigé, PL souhaité

Savoir-faire :

Manager une équipe

Connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité

Conduire, utiliser et entretenir les matériels et engins de nettoyage de voirie
Mettre en ceuvre un plan de désherbage et d'entretien des sites

Appliquer les regles de sécurité collectives et individuelles

Rendre compte de son activité a la hiérarchie



Savoir-étre :
e Relative autonomie
e Sens du service public
e Travailler en équipe et étre rigoureux
o Veiller a I'image de la collectivité
e Savoir communiquer, écouter, argumenter et convaincre
e Etre diplomate et faire preuve de pédagogie

Contraintes particuliéres :

o Disponibilité : astreinte, continuité du service public

e Travaux physiques sur la voie publique, conduite d’engins
o Port de vétement de travail

o Travail a I'extérieur par tous les temps, seul ou en équipe

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser avant le 30 novembre 2024 a :
Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place Eugéne Raynaldy — BP 3119
12031 RODEZ CEDEX 9

Ou par mail a I'adresse suivante :

drh@mairie-rodez.fr
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